
“Het zal even wennen zijn, 
  maar totaal nieuw is het niet.”  

“

ERVARINGEN MET EIGENTIJDS WERKEN 

E
-  “Oog hebben voor de  

 kwetsbaarheden en je  

 gezonde verstand 

gebruiken.”      

Johri Maat 

SENIOR ADVISEUR EN PLAATSVERVANGEND 

BEVEILIGINGSAUTORITEIT VAN BZK
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ERVARINGEN MET EIGENTIJDS WERKEN 

-

IMAGOSCHADE

“Vooraf goed nadenken welke 
informatie naar buiten mag en 
hoe je risico’s beheersbaar 
houdt.”

INTRODUCTIE PRINT



ERVARINGEN MET EIGENTIJDS WERKEN 

BEVEILIGINGSBEWUSTZIJN
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ERVARINGEN MET EIGENTIJDS WERKEN 

VOORSTANDER VAN EIGENTIJDS WERKENVEILIG FACILITEREN

“Het bewaren van gevoelige 
informatie in een openbare 
cloud is onverstandig en 
daarom ook niet toegestaan.”

INTERVIEW LYDIA DE VRIES

“ Vertrouwen is de basis  
voor thuiswerken”
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INTERVIEW THEO JORRITSMA

“ Gewoon beginnen.  
Dat zou ik iedereen 
willen aanraden”
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INTERVIEW MARTY MESSERSCHMIDT

“ Het zal even wennen zijn,  
maar totaal nieuw  
is het niet”
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INTERVIEW ILSE VAN DER SALM

“ Mensen vinden het 
prettig een heldere 
opdracht te hebben"

RVIEEEEEW W W 

nsssssse
ttttttiiiig
raaaaaacc

INTERVIEW ELS TIEMAN

“ Weten voor wie je het doet.  
Dat is belangrijk als je doelen stelt  
om resultaatgericht te werken.”

INTERVIEW JOHRI MAAT

“ Oog hebben voor de kwetsbaarheden 
en je gezonde verstand gebruiken.”      

EW W W W W W W 

ennnnnnn 
issssss  b
reeeeeess

INTERVIEW OLAV WELLING

“ De succesfactoren van Eigentijds 
Werken zijn de drie B's van  
Bricks, Bytes en Behaviour.”

INTERVIEW PIEN VAN DEN EIJNDEN

“ Het Werkplekspel lokt op  
een leuke manier discussies uit en 
maakt vooraf veel duidelijk”      

INTERVIEW JUDITH DE GEUS

“  Flexibel werken heeft vooral  
te maken met zelfredzaamheid  
en assertiviteit”

INTERVIEW KAAT APPELMAN

“ Gewoon doen.  
Zo ingewikkeld  
is het niet”
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INTERVIEW WYBO JURGENS

“Zorg voor sfeer op vaste kantoor-
dagen. Creëer een thuisbasis waar 
collegialiteit heerst.”
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feeeeeeeeer op vaste kantoor-r
errrr  een thuisbasis waar 
t hhhhhhheerst.”

INTERVIEW NYNKE SIJTSMA

“ We hebben zo min 
mogelijk regels ”
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ERVARINGEN MET EIGENTIJDS WERKEN 

INTERVIEW MR. MARTY MESERSCHMIDT

Heb respect voor 

elkaars invulling van 

eigentijds werken  

en inspireer en help 

elkaar waar nodig.

Samen leven en wonen,

in een democratische rechtsstaat,

met een slagvaardig bestuur.

BZK, duidelijk voor mensen.
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